Koncepcia rozvoja

Gymnazia Jozefa Lettricha v Martine
v rokoch 2026 - 2031

Zameranie koncepcie rozvoja Skoly

Gymnazium Jozefa Lettricha poskytuje kvalitné vzdelavanie a preferuje inovativne
formy a metody vyucovania. Budujeme inkluzivne prostredie, vytvarame priestor pre kazdého
ziaka, aby rozvijal svoje schopnosti a zru¢nosti potrebné v d’alSom Stidiu a v Zivote.
Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze pracujeme so Ziakmi so vSeobecnym intelektovym nadanim,
nasou prioritou vo vychovnej oblasti je rozvoj osobnosti ziaka, posilnenie sebaucty a tcty k
I'ud’om, ku kultarnym tradiciam a narodnym hodnotdm, k l'udskym pravam a slobodam.

Hodnoty nasej Skoly

SLOBODA A ZODPOVEDNOST

Respektujeme slobodu, ktora uc¢i zodpovednosti.. Vedieme Ziakov k autondémnemu
rozhodovaniu, slobodnému vyberu vzdelavacej cesty a aktivnemu riadeniu vlastného Studia.

UCTA A RESPEKT
Ucta k sebe, k druhym a k odli$nym nazorom je zdkladom bezpeénej klimy nasej $koly.
Budujeme prostredie zalozené na dovere, empatii a vzdjomnom dialogu.
SPOLUPRACA A PARTNERSTVO

Prostrednictvom aktivnej spolupréace Ziakov, pedagogov, rodi¢ov a inych vzdelavacich
subjektov rozvijame tvorivost’, kritické myslenie a potencial pre plnohodnotny Zivot.

OTVORENOST A FLEXIBILITA

Sme otvoreni inovaciam, transparentnej komunikécii a spétnej vizbe. Aktivne prepajame
Skolu s realitou moderného sveta a potrebami spoloc¢nosti.




UZNANIE A OCENENIE

Podporujeme individudlny pokrok kazdého ziaka a zamestnanca. Prejavovanim reSpektu a
uznania motivujeme k sebarozvoju a osobnostnému rastu.

INOVACIE A KREATIVITA

Podporujeme zvedavost, aktivne ucenie a efektivne vyuzivanie technologii. Vytvarame
inSpirativne prostredie, ktoré motivuje k tvorivosti a h'adaniu inovativnych rieseni.

Vizia Skoly

Osemrocné gymndzium —
Skola, ktord formuje osobnost.

Moderné centrum vychovy a vzdelavania,
zamerané na rozvoj potencialu, kritického myslenia a osobnosti Ziakov, na ich pripravu
na vysokoskolské Stidium a Zivot v globalnom svete

Hlavné ciele na obdobie 2026 - 2031

1. ZvySenie kvality vyucovania
e Zaviest moderné didaktické metody ako preferované metddy vzdeldvacieho procesu
e Posilnit’ rozvoj kritického myslenia, argumentacie, prace s informaciami a Al
e Pripravit’ sa na kurikuldrnu reformu
2. Digitalna transformacia Skoly
e Pokracovat’ v modernizacii technického vybavenia ucebni a laboratorii
e Posilnit’ medialnu gramotnost’ a bezpe¢né online spravanie
e Vytvorit’ skolsku stratégiu pre vyuZivanie technologii vo vyucovani
3. Budovanie bezpecného a podporného prostredia
e Podporovat’ wellbing a dokon¢it’ budovanie oddychovych zon
e Posilnit’ prevenciu Sikany, kybersikany a rizikového spravania
e Zaviest dochadzkovy systém pre ziakov prepojeny na Edupage
4. Profesijny rozvoj ucitel’ov
e Podporovat’ vzajomné ucenie pedagogov a zdiel'anie dobrej praxe
e Rozvijat kompetencie v oblasti digitalnych technolégii a inkluzivneho vzdelavania
e Inovovat’ systém hodnotenia, ocefiovania a motivécie ucitel'ov
5. Posilnenie spoluprace s komunitou a partnermi
e Budovat partnerstva s vysokymi skolami, firmami, institciami a zriad’ovatel'om
e Organizovat skolské, regionalne a okresné podujatia a projekty
e Zapdjat’ ziakov do dobrovolnickych, charitativnych a environmentalnych aktivit




6. Modernizacia priestorov Skoly
e Pripravit projekt na oteplenie budovy a zniZenie prevadzkovych nakladov
e Modernizovat Skolsky Sportovy areal
e Modernizovat Skolsku kuchynu a zlepsit podmienky stravovania

Koncepcia rozvoj $koly v rokoch 2026 - 2031 je postavena na zakladnych rozvojovych
cieloch:

GJL: Vizia moderného vzdelavania pre 21. storocie
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Pedagogicka oblast’

Krlacové vyzvy:

e kurikularna reforma (v roku 2031 budt v 5. ro¢niku zakladnych $kol ziaci, ktori
absolvovali odlisny systém vzdelavania, zo $kdl v experimente pridu Ziaci uz 0 3 roky na
prijimacie skisky do nasej Skoly)

e reforma stredného Skolstva (priprava na zmeny prevazne v 4 oblastiach: formativne
hodnotenie, moderné didaktické metody, digitalne a Al zruénosti, rozvoj soft skills)

e povinna maturita z matematiky a s tym spojené zmeny RUP a SkVP

Transformovat’ proces vychovy a vzdelavania tak, aby podporil rozvoj kompetencii
a zrucnosti Ziakov potrebnych pre 21. storocie

Personalna oblast’

Kricové vyzvy:

e kurikularna reforma - rozvoj kompetencii ucitelov radit’ procesy vychovy a vzdeldvania
v procese kurikularnej transformécie

e rozvoj zrucnosti ucitel’ov v oblasti didaktiky a metodiky vyucovania (rozvoj mikkych
zru€nosti, transformacia vzdelavacich oblasti)

e stotoZnenie sa s principmi inkluzivnej $koly

¢ hodnotenie pedagogickych zamestnancov v zmysle platnej legislativy
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Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prevazne v oblasti metod

a foriem vyucovania

Materialna, ekonomicka a prevadzkova oblast’

Zlepsovat’ pracovné podmienky a pracovné prostredie pre Ziakov a zamestnancov

s ciePom dosahovat’ ¢o najlepsSie pracovné vykony

Marketingova oblast’

Inovovat’ marketingovi stratégiu Skoly a metody spoluprace s externym prostredim

Ocakavany prinos realizacie projektu rozvoja skoly

Od realizacie koncepéného rozvoja Skoly o¢akavame, ze nasa skola bude:

modernou $kolou, Ktora umoziuje ziakom rozvijat sa a zdokonal'ovat v modernom
prostredi a ktora realizuje rozmanité vzdelavacie a vol'nocasové aktivity

uspesnou Skolou, v ktorej zasluhou modernych trendov vo vzdelavani budi Zziaci
dosahovat’ vyborné vysledky a ktora udrzi trendy v hodnoteni INEKO

inovativnou $kolou, uc¢ia v podnetnom, materialne vybavenom a bezpe¢nom prostredi
bezpecnou §kolou s atmosférou dovery a dobrych vzajomnych medziludskych vztahov
inkluzivnou $kolou, v ktorej sa kazdy ziak vzdelava podla svojich potrieb s podporou
pedagogov

progresivnou Skolou, ktord uplatiiuje moderné metddy riadenia, kde su zretelne
vymedzené kompetencie

V Martine 10.6.2026

PaedDr. Eva Kukova
riaditel’ky skoly




