Uc¢it’ moderne, efektivne a zazitkovo

Uz tretikrat po skonceni vyuCovania zasadli do ziackych lavic aj na$i ucitelia. Cielom
aktualizacného vzdelavania bol rozvoj ich pedagogickych kompetencii. Pod vedenim pani
riaditel’ky Evy Kukovej a pani zastupkyne Lucie HruSkovej sa venovali novym trendom vo
vyuCovani, motivacii a hodnoteniu ziakov, tvorbe testov a kladeniu ,,dobrych® otazok.
Vzdelavanie bolo zamerané najmi na personalizované vzdeldvanie, ktoré je alternativou
k tradi¢nej forme vyucby. Personalizovanym systémom vzdelavania chceme v nasej Skole
priniest’ §tudentom uznanie a Gspech tak, Ze zmapujeme ich potreby, zaujmy, ciele a potom im
pontikneme ucenie §ité na mieru kazdému jednotlivcovi. Aby sa to podarilo, ucitelia mozu
vyuzit mnozstvo vzdeldvacich metdd, od cieleného budovania pevného vztahu zalozeného na
dovere medzi ucitel'om a ziakom, cez prispdsobovanie a obmeny tloh a zadani v triede, po
obmenu spdsobu vyucby. Ucitelia beru do uvahy silné stranky Ziakov, ich potreby a podl'a ich
zdujmoV S ohl'adom na akademické Standardy pripravuji projekty. Cielom je, aby sa Ziaci
citili zodpovedni za svoje akademické napredovanie, aby vedeli, Ze oni drzia v rukéach svoje
Stdium a ucitel stoji pri nich skor ako tréner, nez chodiaca encyklopédia, ktora vysype obsah
aviac sa o ziakov nezaujima. Student sa z pasivneho prijimatela meni na lidra, ktorému
pomaha a podporuje ho ucitel.

Ciele su velké aodvazne, drzime naSim ucitelom pri ich napliani palce. Verime, ze
novatorsky pristup ocenia aj ziaci, ktori ziskaji hlbsi zaujem o svoje vzdeldvanie a budu pri

ziskavani vedomosti eSte aktivne;jsi.




